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Reglement en richtlijnen inzake vrijwilligerswerk in het algemeen en specifiek voor de FV 
VCHerkenrode-VT – Versie 2024 1.1 

Dit reglement is van toepassing op alle vrijwilligers die worden ingezet door het dagelijks bestuur van de FV 
VCHERKENRODE-vrijwilligersteam. Deze vrijwilligers hebben zichzelf geregistreerd of akkoord verklaard na 
een officieel verzoek via mailbericht. De nieuwsbrieven verlopen via een erkend mailingbedrijf (Laposta). 
Elke ingeschreven vrijwilliger kan zich te allen tijde schrappen uit de lijst – de schrapping gebeurt 
automatisch na digitaal verzoek van de vrijwilliger. 

Definitie Vrijwilligerswerk omvat elke activiteit die bezoldigd of onbezoldigd en onverplicht wordt verricht, ten 
behoeve van de werking van de opdrachtgever. 

De FV VCHERKENRODE- VT kan vrijwilligers inzetten wanneer een aanvraag van een organisatie of 
vereniging binnen komt. Dat kan bij occasionele activiteiten zijn waarbij een tekort is aan vast personeel, bij 
piekmomenten, kleine & grote evenementen en uitzonderlijke opdrachten. Het soort werk situeert zich in een 
algemeen of maatschappelijk of sociaal maatschappelijk belang, zonder het doel winst te maken. Vrijwilligers 
– zowel jong als oud worden geactiveerd om zich in te zetten vo  or anderen, met als voordeel zichzelf nuttig 
te voelen en deel uit te maken van een groter geheel. Het uitgangspunt van een vrijwilliger moet motivatie en 
geen “moet-ivatie” zijn, waarbij de focus ligt op inzet, flexibiliteit, maar ook – waar nodig – op kennis en 
vaardigheid.  

De FV VCHERKENRODE-VT verwacht van een vrijwilliger, dat een aanvaardde opdracht vrijwillig is, maar 
niet vrijblijvend. - duidelijke afspraken - een goede verstandhouding - een open communicatie voor een vlotte 
samenwerking. Daar tegenover zorgt de FV VCHERKENRODE-VT, in overleg met zijn opdrachtgever voor 
een aangename sfeer, respect voor elkaar en erkenning voor de vrijwilligers door een permanente 
waardering. 

Kostenvergoedingen: Indien er onkosten worden gemaakt voor de opdracht van de opdrachtgever, zullen 
deze in rekening worden gebracht. Zodra de betaling hiervan gebeurt aan de FV VCHERKENRODE-VT, 
zullen de bedragen doorgestort worden aan de vrijwilliger die hiervoor in aanmerking komt en waarvoor deze 
onkosten op voorhand werden afgesproken. De termijn is afhankelijk van de betaling door de opdrachtgever. 
Indien de opdrachtgever een vaste onkostenvergoeding voorziet voor de vrijwilligers, zal deze doorgestort 
worden naar de deelnemende vrijwilligers, zodra de onkostenvergoeding is betaald door de opdrachtgever. 
De gemiddelde termijn bedraagt 30 dagen na de opdracht.  
Voor de wettelijke kostenvergoeding verwijzen we naar de informatie van Het Vlaams steunpunt voor 
Vrijwilligerswerkt (https://www.vlaanderenvrijwilligt.be/wetgeving/kostenvergoedingen/) 
 
 
Iedereen kan zich opgeven als vrijwilliger maar we halen hierna een aantal  uitzonderingen en voorwaarden 
aan voor het verrichten van/door kandidaat vrijwilligers.(bron: Vlaams steunpunt vrijwilligerswerk) 
Kinderen en jongeren 
Kinderen en jongeren mogen niet vrijwilligen gezien het verbod op kinderarbeid. 
Vrijwilligen mag pas vanaf dat je vijftien jaar bent en de eerste 2 opleidingsjaren van het secundair onderwijs 
achter de rug hebt. Vanaf de leeftijd van 16 jaar mag het sowieso. 
Inwoners met een andere nationaliteit 
De Belgische nationaliteit is geen vereiste om te vrijwilligen. Alle mensen uit de Europese Unie, mensen met 
een geldige verblijfsvergunning en bepaalde asielzoekers mogen zonder problemen vrijwilligerswerk doen. 
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Enkel asielzoekers in een collectieve opvang moeten goedkeuring vragen aan de verantwoordelijke van het 
opvangcentrum. 
Sommige mensen vallen onder een meldings- of een toelatingsplicht. Als organisatie kan je hen hierbij 
helpen. Het gaat om de volgende groepen: 
Vrijwilligers die een uitkering van de RVA ontvangen 
Deze kandidaat-vrijwilligers hebben meldingsplicht en moeten op voorhand specifieke formulieren invullen. 
Het gaat om: 

• volledige uitkeringsgerechtigde werklozen 
• deeltijdse werklozen, die een aanvullende uitkering ontvangen van de RVA 
• tijdelijk werklozen 
• werklozen met bedrijfstoeslag (SWT, de vroegere bruggepensioneerden) 

De vrijwilliger vult het formulier C45B in en laat dit door de organisatie ondertekenen. Hij geeft het ingevulde 
formulier door aan de vakbond, hulpkas of rechtstreeks aan de RVA. De vrijwilliger mag meteen na de 
melding starten. De RVA heeft 12 dagen de tijd om op de melding te reageren. 
De RVA kan vervolgens (stilzwijgend) goedkeuren. De RVA kan ook weigeren of inperken – dan mag men 
enkel die taken of uren doen waarvoor de RVA goedkeuring gaf. 
Afhankelijk van de reactie van de RVA kan men blijven vrijwilligen, moeten de taken aangepast worden of 
moet het vrijwilligen zelfs stoppen. 
De meldingsplicht is tijdelijk afgeschaft voor mensen die willen vrijwilligen in een vaccinatiecentrum en dat 
uitsluitend voor de duur van de vaccinatiecampagne 
Tip! Organisaties kunnen bij de RVA een algemene toelating voor uitkeringsgerechtigde vrijwilligers 
aanvragen met formulier C45F. Enkel organisaties die in verschillende regio’s actief zijn, komen in 
aanmerking. 
Het voordeel van zo’n algemene toelating is dat de organisatie een toelatingsnummer heeft. 
Zo kan de vrijwilliger zich veel vlotter melden of is dat zelfs niet meer nodig. 
De vrijwilliger ontvangt een leefloon van het OCMW 
Wijs de vrijwilliger erop dat de persoonlijke beheerder bij het OCMW het engagement moet goedkeuren. Wie 
dat niet doet, riskeert zijn uitkering te verliezen. 
De vrijwilliger krijgt een ziekte- of invaliditeitsvergoeding van het ziekenfonds 
De adviserend geneesheer van de mutualiteit moet vooraf een schriftelijke toelating geven voor de 
verenigbaarheid van het vrijwilligerswerk en de gezondheidstoestand. Een gewoon briefje van de huisdokter 
is niet genoeg! 
Ambtenaren 
Ambtenaren moeten in theorie toelating aan hun overste vragen om te mogen vrijwilligen. In de praktijk 
gebeurt dit steeds minder, maar kandidaat-vrijwilligers vragen dat toch best even na op hun dienst. 
Vluchtelingen en asielzoekers 
Asielzoekers die een uitkering krijgen van het OCMW volgen de regels voor leefloners. Asielzoekers in de 
collectieve opvang moeten goedkeuring vragen aan de verantwoordelijke van het opvangcentrum. 
 
Het beheer en de beveiliging van persoonlijke gegevens van Europese burgers wordt geregeld in de 
Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) of GDPR (General Data Protection Regulation) 
(zie privacybeleid van de FV VCH-VT-(https://www.vch-vrijwilligersteam.be/contact/privacybeleid) 
 
Het dagelijks bestuur 
FV VCHerkenrode-vrijwilligersteam 
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